DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI REGIONALI E LE AUTONOMIE
PIANIFICAZIONE STRATEGICA ANNO 2021  










OBIETTIVO STRATEGICO N. 1 

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI REGIONALI E LE AUTONOMIE 

	Area strategica
	Area Strategica 1 - Interventi per l’attuazione delle politiche per la digitalizzazione, l’innovazione, la semplificazione e la transizione digitale.

	Descrizione dell’obiettivo programmato
	Digitalizzazione e semplificazione dell’istruttoria delle leggi delle Regioni e delle Province autonome ex artt. 123 e 127 Cost., della mediazione con le altre amministrazioni e del monitoraggio del contenzioso.

	Risultati attesi (output/outcome)
	- Studio della procedura esistente ai fini dell’istruttoria delle leggi delle Regioni e delle Province autonome ex artt. 123 e 127 Cost., della mediazione con le altre amministrazioni e del monitoraggio del contenzioso. Analisi delle criticità della procedura e della relativa banca dati (C127) ed elaborazione di una proposta di miglioramento e semplificazione della procedura e dei relativi flussi documentali, anche utilizzando tecnologie innovative. 

- Reingegnerizzazione del flusso di lavoro anche in considerazione di eventuali interventi migliorativi sull’applicativo C127. Elaborazione e sperimentazione del nuovo modello di workflow per l’istruttoria delle leggi delle Regioni e delle Province autonome ex artt. 123 e 127 Cost.

	Indicatori di performance (output/outcome)
	Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output

	Indicatori finanziari 

(se pertinenti)
	 

	Target 
	100%

	Missione
	001 - “Organi costituzionali a rilevanza Costituzionale e Presidenza del Consiglio dei ministri”

	Programma
	003 - “Presidenza del Consiglio dei ministri”

	Macro-aggregato
	7.1.1 - Funzionamento

	Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali
	

	Responsabile della struttura e dell’obiettivo programmato
	Cons. Ermenegilda Siniscalchi

	Dirigenti referenti per il conseguimento dell’obiettivo programmato
	Dott.ssa Luisa Calindro

Dott.ssa Rossana Appignani

Dott. Francesco Marcello Germanò

Dott.ssa Ermanna Sarullo


	Data di inizio
	01/01/2021
	Data di completamento
	31/12/2021
	Priorità
	Alta


Programmazione operativa

	Periodo
	Attività
	Output
	Peso %

	Da 01/01/2021

A   30/09/2021
	Studio della procedura esistente ai fini dell’istruttoria delle leggi delle Regioni e delle Province autonome ex artt. 123 e 127 Cost., della mediazione con le altre amministrazioni e del monitoraggio del contenzioso. Analisi delle criticità della procedura e della relativa banca dati (C217) ed elaborazione di una proposta di miglioramento e semplificazione della procedura e dei relativi flussi documentali, anche utilizzando tecnologie innovative.
	Trasmissione all’Autorità politica, con modalità tracciabile, del documento recante lo studio della procedura esistente ai fini dell’istruttoria delle leggi delle Regioni e delle Province autonome ex artt. 123 e 127 Cost., della mediazione con le altre amministrazioni e del monitoraggio del contenzioso, l’analisi delle criticità della procedura e della relativa banca dati (C127) e la proposta di miglioramento e semplificazione.
	50

	Da    01/10/2021

A      31/12/2021
	Reingegnerizzazione del flusso di lavoro, anche in considerazione di eventuali interventi migliorativi sul nuovo applicativo C127. Elaborazione e sperimentazione del nuovo modello di workflow per l’istruttoria delle leggi delle Regioni e delle Province autonome ex artt. 123 e 127 Cost
	Trasmissione all’Autorità politica con modalità tracciabile del nuovo modello di workflow per l’istruttoria delle leggi delle Regioni e delle Province autonome ex artt. 123 e 127 Cost e di una relazione sulla sua sperimentazione.  


	50


Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

	
	Numero
	gg/uomo

	Dirigenti I Fascia
	2
	30

	Dirigenti II Fascia
	3
	45

	Pers. Qualifiche - Cat. A
	14
	210

	Pers. Qualifiche - Cat. B
	10
	150



	Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi strutturali):…………………..


Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:
	La realizzazione della nuova piattaforma C127 prevede il coinvolgimento del Dipartimento per i servizi strumentali – Ufficio informatica e telematica che, per lo svolgimento di alcune attività collegate ad aspetti tecnici dell’intervento, potrebbe richiedere una tempistica superiore a quella attualmente prevedibile 

	Possibili malfunzionamenti della nuova piattaforma C127


Stima delle risorse finanziarie necessarie:

	Ammontare risorse
	

	Capitolo
	

	Fondi strutturali
	


OBIETTIVO STRATEGICO N. 2 

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI REGIONALI E LE AUTONOMIE 

	Area strategica
	Area strategica 1 - Interventi per l'attuazione delle politiche per la digitalizzazione, l'innovazione, la semplificazione e la transizione digitale.



	Descrizione dell’obiettivo programmato
	Monitorare il procedimento di adozione dei provvedimenti afferenti il Programma di Governo e l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e resilienza, sottoposti alla previa acquisizione dei previsti pareri, accordi e intese da parte delle Conferenze Stato Regioni ed Unificata.  



	Risultati attesi (output/outcome)
	· Realizzazione di un apposito strumento informatico per il monitoraggio dei provvedimenti concernenti l’attuazione del Programma di Governo e del Piano Nazionale di Ripresa e resilienza, da sottoporre all’esame delle Conferenze.

· Monitoraggio dell’iter procedimentale per l’acquisizione dei previsti pareri, accordi e intese da parte delle Conferenze sui provvedimenti concernenti l’attuazione del Programma di Governo e del Piano Nazionale di Ripresa e resilienza, inoltrati dai dicasteri competenti nell’anno 2021, con particolare riferimento alla convocazione tempestiva delle relative riunioni tecniche ed iscrizione dei provvedimenti, al termine della fase istruttoria, alla prima Conferenza utile.

            Predisposizione del report sull’attività svolta.



	Indicatori di performance (output/outcome)
	1. Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output. 



	Indicatori finanziari 

(se pertinenti)
	

	Target 
	1. 100%



	Missione
	001 - “Organi costituzionali a rilevanza Costituzionale e Presidenza del Consiglio dei ministri”

	Programma
	003 - “Presidenza del Consiglio dei ministri”

	Macro-aggregato
	7.1.1 - Funzionamento

	Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali
	

	Responsabile della struttura e dell’obiettivo programmato
	Cons. Ermenegilda Siniscalchi

	Dirigenti referenti per il conseguimento dell’obiettivo programmato
	Cons. Saverio Lo Russo, dott.ssa Donatella Di Cola, dott.ssa Antonella Catini, dott. Massimiliano Cosenza, dott. Luigi Paolo Marafico


	Data di inizio
	01/06/2021
	Data di completamento
	31/12/2021
	Priorità
	Alta


Programmazione operativa

	Periodo
	Attività
	Output
	Peso %

	Da   01/06/2021

A    31/08/2021
	Studio e realizzazione di un apposito strumento informatico per il monitoraggio dei provvedimenti concernenti l’attuazione del Programma di Governo e del Piano Nazionale di Ripresa e resilienza, da sottoporre all’esame delle Conferenze.
	Trasmissione all’Autorità politica, con modalità tracciabile, del documento recante gli esiti dell’attività di realizzazione svolta. 
	40

	Da   01/09/2021

A     31/12/2021
	Attività di monitoraggio mediante il nuovo strumento informatico dell’iter procedimentale per l’acquisizione dei previsti pareri, accordi e intese da parte delle Conferenze sui provvedimenti concernenti l’attuazione del Programma di Governo e del Piano Nazionale di Ripresa e resilienza, inoltrati dai dicasteri competenti nell’anno 2021, con particolare riferimento alla convocazione tempestiva delle relative riunioni tecniche ed iscrizione dei provvedimenti, al termine della fase istruttoria, alla prima Conferenza utile.

	Trasmissione all’Autorità politica, con modalità tracciabile, del Report sull’attività di monitoraggio effettuata.
	60


Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

	
	Numero
	gg/uomo

	Dirigenti  I Fascia
	2
	30

	Dirigenti II Fascia
	4
	60

	Pers. Qualifiche - Cat. A
	21
	315

	Pers. Qualifiche - Cat. B
	15
	225



	Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi strutturali): …………………..


Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:
	Problematiche conseguenziali ad eventuali inadempimenti dell’affidatario del progetto non a priori identificabili, all’interno del rispetto dei   termini stabiliti per il completamento dell’obiettivo.

	


Stima delle risorse finanziarie necessarie:

	Ammontare risorse
	

	Capitolo
	

	Fondi strutturali
	


OBIETTIVO STRATEGICO N. 3

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI REGIONALI E LE AUTONOMIE 

	Area strategica
	Area strategica 3 – Interventi per la valorizzazione degli asset strategici dell’amministrazione e per la promozione della trasparenza e la prevenzione della corruzione. 

	Descrizione dell’obiettivo programmato
	Supporto all’Autorità politica nella gestione dei lavori delle Commissioni con compiti di studio, supporto e consulenza istituite su alcuni asset strategici in materia di affari regionali e autonomie (autonomia differenziata - contenzioso costituzionale - enti di area vasta, comuni e associazionismo comunale - isole minori – Roma capitale – federalismo fiscale). 

	Risultati attesi (output/outcome)
	- Report sull’attività di analisi svolta a supporto dei lavori delle Commissioni tematiche istituite dall’Autorità politica (autonomia differenziata - contenzioso costituzionale - enti di area vasta, comuni e associazionismo comunale - isole minori – Roma capitale – federalismo fiscale).  

- Report conclusivo sull’attività svolta per la predisposizione di documentazione integrativa a supporto dei lavori delle Commissioni tematiche.

	Indicatori di performance (output/outcome)
	Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output

	Indicatori finanziari 

(se pertinenti)
	 

	Target 
	100%

	Missione
	001 - “Organi costituzionali a rilevanza Costituzionale e Presidenza del Consiglio dei ministri”

	Programma
	003 - “Presidenza del Consiglio dei ministri”

	Macro-aggregato
	7.1.1 - Funzionamento

	Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali
	

	Responsabile della struttura e dell’obiettivo programmato
	Cons. Ermenegilda Siniscalchi

	Dirigenti referenti per il conseguimento dell’obiettivo programmato
	Dott. Giovanni Vetritto, Dott.ssa Luisa Calindro, Cons. Saverio Lo Russo, Cons. Morichetti Franchi Andrea, Dott.ssa Olimpia Chianese, Ing. Franco Guiducci, Dott. Claudio Lavagnini, Dott.ssa Rosanna Appignani, Dott. Francesco Marcello Germanò, Dott.ssa Ermanna Sarullo, Dott.ssa Donatella Di Cola, Dott.ssa Antonella Catini, Dott. Massimiliano Cosenza, Dott. Luigi Paolo Marafico, Dott. Carmine Spinelli, Dott. Alberto Cattani.


	Data di inizio
	15/05/2021
	Data di completamento
	31/12/2021
	Priorità
	Alta


Programmazione operativa

	Periodo
	Attività
	Output
	Peso %

	Da 15/05/2021

A   30/09/2021
	Analisi delle materie oggetto di studio da parte delle Commissioni tematiche istituite dall’Autorità politica (autonomia differenziata - contenzioso costituzionale - enti di area vasta, comuni e associazionismo comunale - isole minori – Roma capitale – federalismo fiscale) e predisposizione di documentazione a supporto dei lavori delle Commissioni stesse.  
	Trasmissione all’Autorità politica, con modalità tracciabile, del report sull’attività svolta a supporto dei lavori delle Commissioni tematiche. 


	50

	Da    01/10/2021

A      31/12/2021
	Predisposizione di documentazione integrativa a supporto dei lavori delle Commissioni tematiche istituite dall’Autorità politica (autonomia differenziata - contenzioso costituzionale - enti di area vasta, comuni e associazionismo comunale - isole minori – Roma capitale – federalismo fiscale). 
	Trasmissione all’Autorità politica, con modalità tracciabile, del report conclusivo sull’attività svolta a supporto dei lavori delle Commissioni tematiche. 


	50


Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

	
	Numero
	gg/uomo

	Dirigenti I Fascia
	5
	50

	Dirigenti II Fascia
	12
	120

	Pers. Qualifiche - Cat. A
	15
	150

	Pers. Qualifiche - Cat. B
	7
	70



	Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi strutturali): …………………..


Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:
	

	


Stima delle risorse finanziarie necessarie:

	Ammontare risorse
	

	Capitolo
	

	Fondi strutturali
	


OBIETTIVO STRATEGICO N. 4

OBIETTIVO COMUNE A TUTTE LE STRUTTURE AFFIDATE ALLE AUTORITÀ POLITICHE DELEGATE

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI REGIONALI E LE AUTONOMIE 

	Area strategica
	Area strategica 3 – Interventi per la valorizzazione degli asset strategici dell’amministrazione e per la promozione della trasparenza e la prevenzione della corruzione.

	Descrizione dell’obiettivo programmato
	Sviluppo di strumenti di supporto al lavoro agile, al fine di garantire l'efficiente ed efficace svolgimento dei compiti istituzionali assegnati a ciascuna struttura. Promozione di percorsi formativi volti al consolidamento del lavoro agile, mediante l'accrescimento delle competenze direzionali, organizzative e digitali propedeutiche alla diffusa e concreta adozione di questa modalità lavorativa.



	Risultati attesi (output/outcome)
	Realizzazione di strumenti per la rilevazione, il reporting e il monitoraggio delle attività svolte con modalità agile.

Realizzazione di percorsi formativi volti al consolidamento del lavoro agile.

Partecipazione di almeno il 50% del personale (dirigenziale e non) ai percorsi formativi.



	Indicatori di performance (output/outcome)
	Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unità di misura: %).

	Indicatori finanziari 

(se pertinenti)
	

	Target 


	100%

	Missione
	001 - “Organi costituzionali a rilevanza Costituzionale e Presidenza del Consiglio dei ministri”



	Programma


	003 - “Presidenza del Consiglio dei ministri”

	Macro-aggregato


	7.1.1 - Funzionamento

	Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali
	

	Responsabile della struttura e dell’obiettivo programmato
	Cons. Ermenegilda Siniscalchi

	Dirigenti referenti per il conseguimento dell’obiettivo programmato
	Dott. Giovanni Vetritto, Dott.ssa Luisa Calindro, Cons. Saverio Lo Russo, Cons. Morichetti Franchi Andrea, Dott.ssa Olimpia Chianese, Ing. Franco Guiducci, Dott. Claudio Lavagnini, Dott.ssa Rosanna Appignani, Dott. Francesco Marcello Germanò, Dott.ssa Ermanna Sarullo, Dott.ssa Donatella Di Cola, Dott.ssa Antonella Catini, Dott. Massimiliano Cosenza, Dott. Luigi Paolo Marafico, Dott. Carmine Spinelli, Dott. Alberto Cattani.


	Data di inizio
	01/01/2021
	Data di completamento
	31/12/2021
	Priorità
	Alta 


Programmazione operativa

	Periodo
	Attività
	Output
	Peso %

	Da 05/04/2021

A   03/05/2021
	Da parte del DARA

Programmazione, scaglionata nel corso dell'anno, della partecipazione del personale del Dipartimento per gli affari regionali e le autonomie ai percorsi formativi proposti dal DIP e dal RTD. 

In particolare, predisposizione di un 

prospetto riassuntivo delle proposte 

di adesione ai percorsi formativi,

redatto nel rispetto dei seguenti

criteri:

• partecipazione di almeno il

50% del personale (dirigenziale e

non);

• diversificazione delle

adesioni del personale nell'ambito

delle tre macro aree di formazione

relative alle: competenze

direzionali, competenze

organizzative e soft skills,

competenze digitali.
	Trasmissione al DIP del prospetto riassuntivo delle proposte di adesione. 
	40%

	Da   05/04/2021

A    31/12/2021
	Da parte del DIP e del RTD

Analisi delle esigenze di rilevazione e di reporting

Da parte del DARA 

Sperimentazione degli strumenti sviluppati 

Da parte del DARA

Partecipazione ai percorsi formativi di almeno il 50% del personale (dirigenziale e non) del Dipartimento per gli affari regionali e le autonomie

in linea con la programmazione

effettuata nella fase precedente.
	Da parte del DIP e del RTD

Sviluppo di strumenti prototipali

Da parte del DARA

Trasmissione degli esiti della sperimentazione al DIP e, per conoscenza, all’Autorità politica delegata.

Da parte del DARA

Invio al DIP, e per conoscenza all’Autorità politica delegata, di un report riassuntivo dal quale emergano gli esiti della partecipazione alle attività formative e, in particolare, il numero e la percentuale di unità di personale partecipanti ai diversi percorsi.
	60%


Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

	
	Numero
	gg/uomo

	Dirigenti I Fascia
	4
	40

	Dirigenti II Fascia
	13
	130

	Pers. Qualifiche - Cat. A
	67
	1005 

	Pers. Qualifiche - Cat. B
	65
	975 


	Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi strutturali): ……………


Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:
	

	


Stima delle risorse finanziarie necessarie:

	Ammontare risorse
	

	Capitolo
	

	Fondi strutturali
	





Area strategica 1: Interventi per l’attuazione delle politiche per la digitalizzazione, l’innovazione, la semplificazione e la transizione digitale








Area strategica 3: Interventi per la valorizzazione degli asset strategici dell’amministrazione e per la promozione della trasparenza e la prevenzione della corruzione





Obiettivo comune





Priorità politica





Obiettivo strategico 3








Supporto all’Autorità politica nella gestione dei lavori delle Commissioni con compiti di studio, supporto e consulenza istituite su alcuni asset strategici in materia di affari regionali e autonomie (autonomia differenziata - contenzioso costituzionale - enti di area vasta, comuni e associazionismo comunale - isole minori – Roma capitale – federalismo fiscale).





Obiettivo strategico 1 








Digitalizzazione e semplificazione dell’istruttoria delle leggi delle Regioni e delle Province autonome ex artt. 123 e 127 Cost., della mediazione con le altre amministrazioni e del monitoraggio del contenzioso





Obiettivo strategico 2








Monitorare il procedimento di adozione dei provvedimenti afferenti il Programma di Governo e l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e resilienza, sottoposti alla previa acquisizione dei previsti pareri, accordi e intese da parte delle Conferenze Stato Regioni ed Unificata.  





Obiettivo strategico 4








Sviluppo di strumenti di supporto al lavoro agile, al fine di garantire l'efficiente ed efficace svolgimento dei compiti istituzionali assegnati a ciascuna struttura. Promozione di percorsi formativi volti al consolidamento del lavoro agile, mediante l'accrescimento delle competenze direzionali, organizzative e digitali propedeutiche alla diffusa e concreta adozione di questa modalità lavorativa








Target (livello  che si deve raggiungere, per ciascun indicatore, per considerare  raggiunto l’obiettivo











Target (livello  che si deve raggiungere, per ciascun indicatore, per considerare  raggiunto l’obiettivo











Target (livello  che si deve raggiungere, per ciascun indicatore, per considerare  raggiunto l’obiettivo














