DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI REGIONALI E LE AUTONOMIE
PIANIFICAZIONE STRATEGICA ANNO 2022  



 







OBIETTIVO STRATEGICO N. 1
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI REGIONALI E LE AUTONOMIE

	Area strategica
	AREA STRATEGICA 1 - “Azioni per supportare l’efficace realizzazione degli interventi programmati nel PNRR”

	Descrizione dell’obiettivo programmato
	Coordinamento strategico finalizzato alla diffusione delle conoscenze e delle informazioni relative al Piano nazionale di Ripresa e Resilienza, con particolare riferimento alle opportunità di finanziamento previste da bandi/avvisi pubblici e dai provvedimenti sottoposti all’attenzione della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano e della Conferenza Unificata, nonché al monitoraggio dello stato di attivazione ed attuazione degli interventi consentiti dalla disponibilità delle risorse del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza a cura delle Amministrazioni centrali, delle Regioni ed Enti locali, anche al fine di dare attuazione alle attività di cui all’articolo 33, comma 3, lettere a), b) c), e d) del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152.



	Risultati attesi (output/outcome)
	1) Costituzione di un gruppo di lavoro per le attività di supporto alla stesura dei progetti di layout, dei piani programmatici e del relativo documento unitario. 

2) Elaborazione, da parte di ciascun Ufficio coinvolto, di Piani programmatici distinti per l'impostazione e la gestione dei flussi informativi e redazionali delle aree web di rispettiva competenza in riferimento ai segmenti di attività ed ai compiti attribuiti.

3) Predisposizione di proposte preliminari di layout delle aree web dedicate al PNRR, sul sito istituzionale del Dipartimento, www.affariregionali.it, a cura dell’Ufficio IV e del Nucleo PNRR, e sul sito istituzionale della Conferenza Stato-Regioni, www.statoregioni.it, a cura dell’Ufficio III, prevedendo reciproci collegamenti tra i due siti, nonché con il portale “Italiadomani” e la piattaforma dei servizi Capacity Italy.
4) Predisposizione di un documento unitario di raccolta e armonizzazione delle proposte di layout e dei Piani programmatici elaborati dagli Uffici.



	Indicatori di performance (output/outcome)
	Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unità di misura: %)


	Indicatori finanziari 

(se pertinenti)
	


	Target 

(livello  che si deve raggiungere, per ciascun indicatore, per considerare  raggiunto l’obiettivo)
	100%

	Missione
	1. Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri



	Programma
	1.3 Presidenza del Consiglio dei Ministri 



	Macro-aggregato
	7.1.1 - Funzionamento

	Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali
	Cap. 435 “Spese per il federalismo amministrativo, consulenze e strumenti di supporto info-comunicazionale online” + Cap. 260 “Spese di funzionamento della segreteria della Conferenza Stato-regioni”.



	Responsabile della struttura e dell’obiettivo programmato
	Cons. Ermenegilda Siniscalchi

	Dirigenti referenti per il conseguimento dell’obiettivo programmato
	Cons. Saverio Lo Russo, cons. Michele Palma, dott. Giovanni Bocchieri, dott.ssa Antonella Catini, dott. Massimiliano Cosenza, dott. Carmine Spinelli, dott. Alberto Cattani, dott.ssa Stefania Micucci, dott.ssa Roberta Piano.  




	Data di inizio
	01/01/2022
	Data di completamento
	31/12/2022
	Priorità
	ALTA


Programmazione operativa

	Periodo
	Attività
	Output
	Peso %

	Da 01/01/2022 

A  30/06/2022
	Costituzione di un gruppo di lavoro per le attività di supporto alla stesura dei progetti di layout, dei piani programmatici e del relativo documento unitario, supervisionato dai coordinatori degli Uffici III, IV e del Nucleo PNRR Stato-Regioni e composto da funzionari designati da ciascuno degli Uffici coinvolti.

	Trasmissione al Ministro per gli affari regionali e le autonomie, in modalità tracciabile, dell’Ordine di Servizio del Capo Dipartimento di costituzione del gruppo di lavoro.
	10

	Da 01/07/2022

Al 31/10/2022 
	Elaborazione, da parte di ciascun Ufficio coinvolto, di Piani programmatici distinti per l'impostazione e la gestione dei flussi informativi e redazionali delle aree web di rispettiva competenza in riferimento ai segmenti di attività ed ai compiti attribuiti: 

· Ufficio III, per i contenuti redazionali inerenti tutta la documentazione relativa al PNRR esaminata dalle Conferenze;

· Ufficio IV, per le informazioni relative ai tavoli tecnici di confronto settoriali con le Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano e gli enti locali, alle opportunità di finanziamento previste da bandi/avvisi pubblici in ambito PNRR, all’assistenza agli enti territoriali, con particolare riferimento ai piccoli comuni e ai comuni insulari e delle zone montane, anche in raccordo con le altre iniziative di supporto tecnico attivate dalle amministrazioni competenti; 
· Nucleo PNRR Stato-Regioni, per le informazioni sulla attivazione ed attuazione dell’investimento 3.2 “Green communities” della Missione 2, Componente 1.3. del PNRR nonché per le attività di supporto alle Regioni e alle Province Autonome di Trento e Bolzano nella elaborazione, coerentemente con le linee del PNRR, dei progetti di particolare rilevanza strategica per ciascuna Regione e Provincia Autonoma, denominati “Progetti bandiera”.
	Trasmissione al Ministro per gli affari regionali e le autonomie, in modalità tracciabile, dei Piani programmatici da parte degli Uffici III, IV e Nucleo PNRR Stato-Regioni.


	40

	Da 01/07/2022

Al 30/11/2022
	Predisposizione di proposte preliminari di layout delle aree web dedicate al PNRR appositamente sviluppate al fine di dare attuazione alle attività di cui all’articolo 33, comma 3, lettere a), b) c), e d) del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, su:

- sito istituzionale del Dipartimento, www.affariregionali.it,  a cura dell’Ufficio IV e del Nucleo PNRR,

- sito istituzionale della Conferenza stato Regioni www.statoregioni.it, a cura dell’Ufficio III, 

prevedendo reciproci collegamenti tra i due siti, nonché con il portale “Italiadomani” e la piattaforma dei servizi Capacity Italy. 
	Trasmissione al Ministro per gli affari regionali e le autonomie, in modalità tracciabile, delle proposte preliminari di layout delle aree web dedicate al PNRR per quanto di competenza degli Uffici III e IV e del Nucleo PNRR.


	40

	Da 01/11/2022

Al 31/12/2022
	Predisposizione di un documento unitario di raccolta e armonizzazione delle proposte di layout e dei Piani programmatici elaborati, predisposto congiuntamente dagli Uffici coinvolti. 
	Trasmissione al Ministro per gli affari regionali e le autonomie, in modalità tracciabile, di un documento unitario 

di raccolta e armonizzazione delle proposte di layout e dei Piani programmatici elaborati. 
	10


Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

	
	Numero
	gg/uomo

	Dirigenti  I Fascia
	4


	70

	Dirigenti II Fascia
	6


	80

	Pers. Qualifiche – Cat. A
	20
	700

	Pers. Qualifiche - Cat. B
	8


	160


	Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi strutturali):…………………..


Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:
	


Stima delle risorse finanziarie necessarie:

	Ammontare risorse
	4.469,00 euro (Cap. 435) + ulteriori risorse a valere sul cap. 260

	Capitolo
	Cap. 435 “Spese per il federalismo amministrativo, consulenze e strumenti di supporto info-comunicazionale online”, per le spese relative all’area web del sito www.affariregionali.it + Cap. 260 “Spese di funzionamento della segreteria della Conferenza Stato-regioni”,  per le spese relative all’area web del sito www.statoregioni.it.

	Fondi strutturali
	


OBIETTIVO STRATEGICO N. 2 

 DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI REGIONALI E LE AUTONOMIE
	Area strategica
	AREA STRATEGICA 2 – “Interventi volti a favorire l’innovazione e le transizioni digitale ed ecologica”.

	Descrizione dell’obiettivo programmato
	Transizione digitale dell’attività istruttoria delle leggi delle Regioni e delle Province autonome ex artt. 123 e 127 Cost., della mediazione con le altre amministrazioni e del monitoraggio del contenzioso. Utilizzo delle nuove tecnologie informatiche per velocizzare le procedure, efficientare i processi e ridurre notevolmente la produzione di materiale cartaceo, nonché rendere più trasparente l’attività.

	Risultati attesi (output/outcome)
	- Migrazione definitiva verso la nuova banca dati (nuovo C127), più intuitiva e digitalizzata, dell’attività istruttoria delle leggi delle Regioni e delle Province autonome ex artt. 123 e 127 Cost. e dell’attività di mediazione con le altre amministrazioni e di monitoraggio del contenzioso. al fine di renderle più fluide e semplificate. Analisi delle segnalazioni e monitoraggio degli interventi correttivi effettuati  per la rimozione di eventuali bug riscontrati. Implementazione di nuove funzionalità nell’applicativo, in relazione alle criticità rilevate.

- Utilizzo delle funzionalità dei nuovi strumenti digitali per consentire, anche da remoto, l’accesso alla documentazione digitale di ogni legge delle Regioni e delle Province autonome e dei provvedimenti delle commissioni paritetiche, creando un fascicolo elettronico per ogni provvedimento in esame.



	Indicatori di performance (output/outcome)
	Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output (unità di misura: %)

	Indicatori finanziari 

(se pertinenti)
	

	Target 
	100%

	Missione
	001 - “Organi costituzionali a rilevanza Costituzionale e Presidenza del Consiglio dei ministri”

	Programma
	003 - “Presidenza del Consiglio dei ministri”

	Macro-aggregato
	7.1.1 - Funzionamento

	Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali
	

	Responsabile della struttura e dell’obiettivo programmato
	Cons. Ermenegilda Siniscalchi

	Dirigenti referenti per il conseguimento dell’obiettivo programmato
	Dott.ssa Luisa Calindro

Dott.ssa Rossana Appignani

Dott. Francesco Marcello Germanò

Dott.ssa Ermanna Sarullo


	Data di inizio
	01/01/2022
	Data di completamento
	31/12/2022
	Priorità
	ALTA


Programmazione operativa

	Periodo
	Attività
	Output
	Peso %

	Da 01/01/2022

A 30/09/2022
	Migrazione definitiva verso la nuova banca dati (nuovo C127), più intuitiva e digitalizzata, dell’attività istruttoria delle leggi delle Regioni e delle Province autonome ex artt. 123 e 127 Cost.  e dell’attività di mediazione con le altre amministrazioni e di monitoraggio del contenzioso, al fine di renderle più fluide e semplificate. Analisi delle segnalazioni e monitoraggio degli interventi correttivi effettuati per la rimozione di eventuali bug riscontrati.

Implementazione di nuove funzionalità nell’applicativo, in relazione alle criticità rilevate. 


	Trasmissione all’Autorità politica, con modalità tracciabile, di un documento recante gli esiti: 

- della migrazione definitiva verso il nuovo applicativo C127 dell’attività istruttoria delle leggi delle Regioni e delle Province autonome ex artt. 123 e 127 Cost. e dell’attività di mediazione con le altre amministrazioni e di monitoraggio del contenzioso; 

- dell’analisi delle segnalazioni, e degli interventi correttivi eventualmente effettuati 

- dell’implementazione di nuove funzionalità nell’applicativo, in relazione alle criticità rilevate.
	50

	Da 01/10/2022

A  31/12/2022
	Utilizzo in maniera integrata delle funzionalità dei nuovi strumenti digitali per consentire, anche da remoto, l’accesso alla documentazione digitale di ogni legge delle Regioni e delle Province autonome e dei provvedimenti delle commissioni paritetiche, creando un fascicolo elettronico per ogni provvedimento in esame.
	Trasmissione all’Autorità politica con modalità tracciabile di una relazione sul nuovo modello di lavoro, semplificato e digitalizzato, per l’istruttoria delle leggi delle Regioni e delle Province autonome ex artt. 123 e 127 Cost e sulla sua sperimentazione.  


	50


Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

	
	Numero
	gg/uomo

	Dirigenti I Fascia
	2
	20 

	Dirigenti II Fascia
	3
	45

	Pers. Qualifiche - Cat. A
	14
	210

	Pers. Qualifiche - Cat. B
	9
	135



	Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi strutturali):…………………..


Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:
	

	


Stima delle risorse finanziarie necessarie:

	Ammontare risorse
	

	Capitolo
	

	Fondi strutturali
	


OBIETTIVO STRATEGICO N. 3

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI REGIONALI E LE AUTONOMIE

	Area strategica
	3 – Interventi per l’attuazione delle politiche di inclusione e coesione sociale e territoriale

	Descrizione dell’obiettivo programmato
	Supporto all’Autorità politica nella elaborazione di una strategia tesa a evidenziare le complementarietà tra le Politiche di coesione comunitaria 2021-2027 ed il PNRR. Predisposizione di un documento di analisi sulle sinergie e complementarietà tra materie oggetto delle Politiche di coesione comunitaria 2021-2027 ed il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

	Risultati attesi (output/outcome)
	Report contenente l’analisi delle sinergie e delle complementarietà tra le Politiche di coesione comunitaria 2021-2027 ed il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 


	Indicatori di performance (output/outcome)
	Rispetto della scadenza prevista per la realizzazione dell’output (unità di misura: %).  

	Indicatori finanziari 

(se pertinenti)
	

	Target 
	100%



	Missione
	1. Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri

	Programma
	1.3 Presidenza del Consiglio dei Ministri

	Macro-aggregato
	7.1.1 - Funzionamento

	Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali
	

	Responsabile della struttura e dell’obiettivo programmato
	Cons. Ermenegilda Siniscalchi

	Dirigenti referenti per il conseguimento dell’obiettivo programmato
	Cons. Giovanni Vetritto

Ing. Franco Guiducci

Dott. Claudio Lavagnini


	Data di inizio
	01/01/2022
	Data di completamento
	31/12/2022
	Priorità
	ALTA


Programmazione operativa

	Periodo
	Attività
	Output
	Peso %

	 Da 01/01/2022 

 A   31/12/2022
	Analisi delle sinergie e delle complementarietà tra le Politiche di coesione comunitaria 2021-2027 ed il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza: predisposizione di un report contenente gli esiti dell’attività svolta. 


	Trasmissione al Ministro per gli affari regionali e le autonomie, in modalità tracciabile, di un report contenente l’analisi delle sinergie e delle complementarietà tra le Politiche di coesione comunitaria 2021-2027 ed il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 
	100%


Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

	
	Numero
	gg/uomo

	Dirigenti  I Fascia
	2
	40

	Dirigenti II Fascia
	2
	80

	Pers. Qualifiche - Cat. A
	3
	120

	Pers. Qualifiche - Cat. B
	2
	80


	Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi strutturali):…………………..


Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:
	

	


Stima delle risorse finanziarie necessarie:

	Ammontare risorse
	

	Capitolo
	

	Fondi strutturali
	


OBIETTIVO STRATEGICO N. 4

OBIETTIVO COMUNE A TUTTE LE STRUTTURE AFFIDATE ALLE AUTORITÀ POLITICHE DELEGATE

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI REGIONALI E LE AUTONOMIE 

	Area strategica
	Area strategica 4 - Interventi per la riforma della pubblica amministrazione, il rafforzamento della capacità amministrativa, la prevenzione della corruzione e la trasparenza dell'azione

	Descrizione dell’obiettivo programmato
	In attuazione dell'art. 6 (PIAO), co. 2, lett. b) del decreto-legge n. 80 del 2021 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021, consolidamento e crescita delle competenze digitali del personale tramite la promozione di interventi formativi - basati sul Syllabus "Competenze digitali per la P A" - coerenti con i fabbisogni individuali e della propria organizzazione.



	Risultati attesi (output/outcome)
	Adesione alla piattaforma "Competenze digitali per la P A" da parte del personale della PCM.

Completamento delle attività di assessment e avvio della conseguente fruizione delle iniziative di formazione da parte di almeno l'80% del personale accreditato ai percorsi formativi per lo sviluppo delle competenze digitali a supporto della trasformazione digitale della P A.



	Indicatori di performance (output/outcome)
	Percentuale di personale che completa l'assessment e avvia le successive iniziative di formazione.



	Indicatori finanziari 

(se pertinenti)
	

	Target 
	80%

	Missione
	001 - “Organi costituzionali a rilevanza Costituzionale e Presidenza del Consiglio dei ministri”



	Programma


	003 - “Presidenza del Consiglio dei ministri”

	Macro-aggregato


	7.1.1 - Funzionamento

	Capitolo/i e/o utilizzo fondi strutturali
	

	Responsabile della struttura e dell’obiettivo programmato
	Cons. Ermenegilda Siniscalchi

	Dirigenti referenti per il conseguimento dell’obiettivo programmato
	Dott. Giovanni Vetritto, dott.ssa Luisa Calindro, cons. Saverio Lo Russo, cons. Michele Palma, dott. Giovanni Bocchieri, cons. Morichetti Franchi Andrea, dott.ssa Olimpia Chianese, ing. Franco Guiducci, dott. Claudio Lavagnini, dott.ssa Rosanna Appignani, dott. Francesco Marcello Germanò, dott.ssa Ermanna Sarullo, dott.ssa Antonella Catini, dott. Massimiliano Cosenza, dott. Carmine Spinelli, dott. Alberto Cattani, dott.ssa Stefania Micucci, dott.ssa Roberta Piano.  


	Data di inizio
	01/04/2022
	Data di completamento
	31/12/2022
	Priorità
	Alta 


Programmazione operativa

	Periodo
	Attività
	Output
	Peso %

	Da 01/04/2022

A   30/04/2022
	Da parte del DARA

Sulla base delle indicazioni

fornite dal DIP, individuazione:

· di un referente che all'interno di ciascuna struttura, abilita sulla

      sulla piattaforma i dipendenti da

      sottoporre all' assessment
•    del personale da indirizzare

     all'assessment 
	Accreditamento del personale sulla piattaforma 
	50%

	Da   01/05/2022

A    31/12/2022
	Da parte del DARA 

Coordinamento della partecipazione dei propri dipendenti accreditati:

· alle attività di assessment delle

  competenze (almeno il 80%);

· alle successive attività di formazione (nel numero definito con ciascun dirigente responsabile e in raccordo con il DIP).


	· Completamento delle attività di assessment.

· Partecipazione, da parte di ciascun dipendente, alle successive attività di formazione disponibili sulla piattaforma e consigliate a valle dell'assessment

	50%


Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione dell’obiettivo:

	
	Numero
	gg/uomo

	Dirigenti I Fascia
	7
	21

	Dirigenti II Fascia
	12
	36

	Pers. Qualifiche - Cat. A
	82
	246

	Pers. Qualifiche - Cat. B
	61
	183


	Per eventuali esperti esterni specificare numero, costo, fonte di finanziamento (capitolo di bilancio /fondi strutturali): ……………


Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:

	

	


Stima delle risorse finanziarie necessarie:

	Ammontare risorse
	

	Capitolo
	

	Fondi strutturali
	


Area strategica 1 “Azioni per supportare l’efficace realizzazione degli interventi programmati nel PNRR”





Area strategica 4 “Interventi per la riforma della pubblica amministrazione, il rafforzamento della capacità amministrativa, la prevenzione della corruzione e la trasparenza dell’azione e territoriale” 





Area strategica 3 “Interventi per l’attuazione delle politiche di inclusione e coesione sociale e territoriale” 








Area strategica 2 “Interventi volti a favorire l’innovazione e le transizioni digitale ed ecologica”





Obiettivo strategico 2 “Transizione digitale dell’attività istruttoria delle leggi delle Regioni e delle Province autonome ex artt. 123 e 127 Cost., della mediazione con le altre amministrazioni e del monitoraggio del contenzioso. Utilizzo delle nuove tecnologie informatiche per velocizzare le procedure, efficientare i processi e ridurre notevolmente la produzione di materiale cartaceo, nonché rendere più trasparente l’attività”.








Obiettivo strategico 1 “Coordinamento strategico finalizzato alla diffusione delle conoscenze e delle informazioni relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, con particolare riferimento alle opportunità di finanziamento previste da bandi/avvisi pubblici e dai provvedimenti sottoposti all’attenzione della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano e della Conferenza Unificata, nonché al monitoraggio dello stato di attivazione ed attuazione degli interventi consentiti dalla disponibilità delle risorse del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza a cura delle Amministrazioni centrali, delle Regioni ed Enti locali, anche al fine di dare attuazione alle attività di cui all’articolo 33, comma 3, lettere a), b) c), e d) del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152”.








Obiettivo strategico 3 “Supporto all’Autorità politica nella elaborazione di una strategia tesa a evidenziare le complementarietà tra le Politiche di coesione comunitaria 2021-2027 ed il PNRR. Predisporre un documento di analisi sulle sinergie e complementarietà tra materie oggetto delle Politiche di coesione comunitaria 2021-2027 ed il Piano Nazionale di ripresa e resilienza”.








Obiettivo strategico 4         “In attuazione dell'art. 6 (PIAO), co. 2, lett. b) del decreto-legge n. 80 del 2021 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021, consolidamento e crescita delle competenze digitali del personale tramite la promozione di interventi formativi - basati sul Syllabus "Competenze digitali per la PA" - coerenti con i fabbisogni individuali e della propria organizzazione”.








Target (livello  che si deve raggiungere, per ciascun indicatore, per considerare  raggiunto l’obiettivo














